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План работы
с аттесryемыми педагогами

МОУ <СОШ <<Свердловский ЦО>
дошкЬльное отделение

2023,2024 r.

ЛЬ п/п Меропраяmае Срокu оmвеmсmвенньtй

Орzаназацuонно е со про во жd енае

1 списков-прогнозов по аттестации маи Зам . директора.ЩО

2 совещание. Уточнение списка
педагогических работников, порядка

аттестационных испытаний,
тем, графика аттестации.

октябрь Зшt. директора .ЩО

J Оформление зtulвления педагогическими

работниками о rrроведении аттестации
За 3 месяца до

окончания срока
действия

установленной
категории

Старший
восIIитатель

4 Подведение промежутоIшых итогов готовности
педагогических работников к аттестационным
испытаниям

ноябрь, апрель Зам. директора.ЩО

5 Анализ итогов аттестации После
завершения всей

аттестации

Зам. директора.ЩО

И нфорлtацuон ное с() пр о в ожD el t ае

6 Изучение нормативно-rrрrlвовьIх док)ментов,
регпаментир},ющих порядок проведения
аттестации в 202З -2024 учебном году;
Разъяснение целей и задач аттестации, порядка
аттестации, ознакомление с этапами IIроведеЕи'I

Сентябрь, по мере
обновления и
пополнения

Еормативной базы
аттестации

За:rл, директора /{О

7 Ознакомление с методическими рекомендациями
по аттестации педагогических работников

В течение года Старший
воспитатель

8 Консультация. Порядок составления портфолио
педагогического работника. Ознакомление с
шаблоном и рекомендацIu{ми по созданию
портфолио.

октябрь, февраль Старший
воспитатель



9 Конс1,--lьтация : С оздание I{етодической

разJеJа образовате;iьной програмN{ы или
програN,tN{ы rrетодической разработки

октябрь" февраль Зашr.директора .ЩО
Старший

воспитатель
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10 стенда по аттестации

работников

обновление
мере

ормации

Старший
воспитатель

11 информации шо вопросам
через сайт.ЩО

Сентябрь, обновление
по мере
tIоступления
информации

ответственньй
за сайт

Ме mо d uче с ко е с о пр о в олкd ен uе

12 Изуrение планов воспитательно- образовательной

работы педагогов
ежемесячно Зам.директора ЩО

Старший
воспитатель

13. Посещение режимньIх моментов, анализ работы
воспитателей

Согласно графика
KOHTPOJUI

За:чr.директора ,ЩО
Старший

воспитатель

14 Проведение открытых мероприятий Согласно годового
плана работы

Запл.директора ,ЩО,
воспитатели,
специtlлисты

15. Участие в семинарах Согласно годового
плана работы

Зшr.директора,ЩО,
воспитатели,
специаJIисты

16 Участие в Педагогических советах Согласно годового
плана работы

За:rл.директора ,ЩО,
Старший

воспитатель
воспитатели,
специаJIисты.

\7 Участие в конкурсах тrедагогического мастерства межаттестационный
период

Старший
воспитатель
воспитатель

18 Распространение опыта в сети интернет межаттестационньтй
пер1,1оJI

Зам.директора,ЩО,
Старший

воспитатель
воапитатели

19 Отслежива"rrие результатов
воспитательно-образовательной работы.

В течение года Зашr.директора .ЩО,
Старший

восгIитатель
воспитатели,
специаJIисты

20 Анализ и корректировка предметЕо- развивающей
среды

В течение года Зам.директора,ЩО,
Старший

восIIитатель
воспитатели,
специалисты

2| Анализ и обсуждение содержаЕия аттестациоЕных
работ (портфолио, презентация)

ноябрь, март, апрель Зам.директора ,ЩО,
восIIитатели,
специаJчисты


